STOWARZYSZENIE
ORKIESTRA DETA im. Jana Pawla Il w KALUSZYNIE

STATUT

ROZDZIAL I !
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Orkiestra Dgta im. Jana Pawla II w Kaluszynie
zwane dalej Stowarzyszeniem i posiada osobowos¢ prawna. Nazwa Stowarzyszenia
Jjest prawnie zastrzezona. :

2. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony i dziala na podstawie
przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. z
2001 roku, nr 79, poz. 855, z pOzniéjszymi zmianami) i posiada osobowosc
prawna.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, za$ siedziba
wiadz naczelnych miesci si¢ w Kaluszynie powiat minski wojewddztwo
mazowieckie.

f

4. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow,

5. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. :Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, a dochéd z tej
dziatalnosci shuzy realizacji celow statutowych

8. Stowarzyszenie dla swych potrzeb moze tworzyé oddzialy i sekcje o charakterze
terenowych Tub profilowanym.



ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

9. Celem Stowarzyszenia jest: -

9.1 Propagowanie szeroko rozumianej kultury, muzyki, sztuki, sportu

9.2 Popularyzacja tworczosci amatorskich zespoldw muzycznych ze szczegolnym
uwzglednieniem orkiestr dgtych

9.3 Spoleczno-wychowawcze dzialanie na rzecz podnoszenia poziomu edukacji w
spoleczenstwie, a w szczegdlnosci dzieci i miodziezy '

9.4 Podnoszenie poziomu artystycznego czionkow Stowarzyszenia

9 5 Dzialanie na rzecz dobra publicznego i rozwoju lokalnego ,,matych ojczyzn”
9.6 Podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci oraz TOZWOju
éwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w szczegblnosci poprzez
upowszechnianie osiagni¢é kultury miasta, regionu i kraju

97 Organizowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

98 Prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot 1 spolecznosci
lokalnych oraz promocja regionu w Wspblnocie Europejskiej.

10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
10.1 Prowadzenie , Orkiestry Detej im. Jana Pawla Il w Kaluszynie”
10.2 Dziatalno$é kulturalng polegajaca na prezentowaniu umiejetnosci cztonkoéw
Stowarzyszenia na roznego rodzaju imprezach, ,koncertach, przegladach,
festiwalach, konkursach, zjazdach itp.
10.3 Prezentacj¢ dorobku amatorskich zespolow muzycznych
10.4 Konfrontacj¢ poziomu wykonawczego réznych zespolow muzycznych
10.5 Prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;
10.6 Organizowanie seminariéw, spotkar dyskusyjnych, kurséw 1 szkolen
10.7 Organizowanie imprez, koncertow, przegladow, festiwali, konkursow
i zjazd6w promujacych szeroko rozumiang kultur¢ lokalng
10.8 Rejestracjg i dokumentacj¢ wspolczesnych zjawisk kulturowych
10:9 Wymiane do§wiadczen artystycznych i organizacyjnych
10.10 Dzialalnoé¢ fonograficzng i wydawnicza r
' 10.11 Inspiracj¢ kontaktow miedzynarodowych i regionalnych
10.12 Wspbldzialanie =z innymi organizacjami o podobnych celach
upowszechniania kultury i sztuki
10.13 Wspdlprace ze Szkotami w zakresie organizowania zaj¢¢
dodatkowych i pozalekcyjnych
10.14 Organizowanie i finansowanie wycieczek wypoczynku dla  dzieci
i mtodziezy w polaczeniu z warsztatami edukacyjnymi



10.15 Fundowanie stypendiéw naukowych i socj alnych

10.16 Wspdlpracg Z Ministerstwem Kultury i Sztuki, Ministerstwem Edukacii,
wladzami  innych resortow 1 terenowymi organami samorzadowymi
oraz instytucjami i organizacjami kultury na terenie kraju i za granica

10.17 Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej W oparciu 0 obowiazujace W tym
zakresie przepisy-

ROZDZIAL 111
CZELONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

11. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne zamieszkujace
lub majace siedzibg zarowno w kraju jak za granica. Osoba prawna moze byc
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

12. Stowarzyszenie posiada czionkow:
12.1 zwyczajnych,

12.2 wspierajacych,

12.3 honorowych.

13. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
13.1 Ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie

13.2 Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i.nie jest pozbawiona praw
publicznych

14. Czionkiem Stowarzyszenia staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

15. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujgca pomoc finansowa, 1zeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

16. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po Zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

17. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktora
whiosta wybitny wklad w dziatalno$é i rozwoj Stowarzyszenia.

18. Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walné Zgromadzenie na wniosek
5 cztonkéw Stowarzyszenia.



19. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

19.1 biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach wiadz Stowarzyszenia,

19.2 uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Stowarzyszenia

19.3 korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
194 udziahu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

19.5 zglaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia

20. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

20.1 brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
20.2 przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia

20.3 regularnego optacania skladek.

21. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg czynnego oraz biernego
prawa wyborczego, moga jednak braé¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie

ZWYyCzajni.

22. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
éwiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

23. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

24, Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

24.1 pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu

24.2 wykluczenia przez Zarzad:

24 3 z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszema
244 z powodu niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia co najmniej przez
okres pigciu lat

245z powodu nieplacenia sktadek przez okres przekraczajacy 18 miesigcy

24.6 na pisemny, uzasadniony wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia

24.7 utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

24.8 §mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

25. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,
lub pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow
~ jest ostateczna.



ROZDZIAL IV _ '
WLADZE STOWARZYSZENIA

26. Wiadzami Stowm'zyszcnia 83 .
26.1 Walne Zgromadzenia Czlonkow
6.2 Zarzad Giowny

26.3 Glowna Komisja Rewizyjna.

7. Kadencja wladz:

27.1 Kadencja wszystkich whadz trwa trzy lata, 2 ich wybor odbywa si¢
W gkosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscia glosow

27.2 Czionkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga sama funkcie petni€
pieprzerwanie przez wiele kadencji.

28. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow  PIrzy obecnoscl €O najmniej polowy cztonkow uprawnionych do
glosowania, chyba ze dalsze postanowieqia statutu stanowia inaczej.

29. Walne 7 gromadzenie Czlonkow jest najwyzsza whadza Stowarzyszenia.
W Walnym 7 gromadzeniu Czionkow biora udziat: |

29.1 z glosem stanowiacym — czionkowie Zwyczajni

29.2 z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowli oraz zaproszeni
goscie. '

30. Walne Zgromadzenie Czlonko6w moze byt zwyczajne lub nadzwyczajne.

31. Walne Zgromadzenie Czlonkow Zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow €O najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

. 32. Walne 7 eromadzenie Czionkdw nadzwyczajne moZe odby¢ sig W kazdym
czasie. Jest zwolywane przez Zarzad Z Jego inicjatywy, na whiosek Glownej
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek €O najmnie; 1/3 ogdlnej liczby
czkonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

33. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna

wiekszoscia glosow W obecno$cl €O najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkOw

zwyczajnych Stowarzyszenia. Glosowanie jest jawne.



331 W przypadku braku Wwymagane) liczby czionkOw Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie odbywa si¢ W drugim terminie be€Z ‘Wymaganego kworum,
a uchwatly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

34. Do kompetencjl Walnego Zgrpmadzenia naleza:

34.1 okreslanie glownych kierunkow Jdzialania i roZwoJu Stowarzyszenia

34.2 uchwalanie zmian statufi

34.3 wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia

34 .4 udzielanie Zarzadowl absolutorium na wniosek Glowne] Komisjt Rewizyjnej
34.5 rozpatrywanie sprawozdai Z dziatalnoscei 7arzadu Glownego i Glownej
Komisji rewizyjne

34.6 uchwalanie budzetu

34.7 uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich ~oraz wszystkich innych
swiadczen na 1ZeCZ Stowarzyszenia

34.8 podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

34.9 rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdafl wiadz Stowarzyszenia

34.10 rozpatryWanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia fub jego wiadze '-

3411 rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Glownego

34.12 podejmowanic uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczcniu jego
majatku '
34.13 podejmowanie uchwat W kazdej sprawie woiesionej pod obrady, we
wszystkich gprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych wiadz

stowarzyszenia.

35. Zarzad Glowny jest powolany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia
zgodna Z uchwatami ~ Walnego Zgromadzenia Czionkow, reprezentuje
Srowarzyszenie na ZeWnafrz. -

36. Zarzad sklada si¢ Z pigciu os6b w tym prezesd wybranego_Pprzez Walne
skarbnika,

Zgomag_z;nie Cztonkow, Adwoch wiceprezesow, sekretarza Oraz
wybicranych przez Zarzad sposrod swoich czionkow.

37. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niZ raz
na trzy miesiqce.,Posiedgenia Zarzadu zwoluje prezes. /

38.Do kompetencjl 7arzadu naleza:

38.1 realizacja celow Stowarzyszenia

38.2 wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow
383 sporzadzanie planow pracy i budzetu



38.4 sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

38.5 podejmowanie uchwat 0 nabywaniu, Zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia |
38.6 reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
387 zwolywanie walnego Zgromadzenia CzionkOW
38.8 przyjmowanie i skre$lanie cztonkOw.

39. Glowna Komisja Rewizyjna powofana jest do spraWOWania kontroli nad
dziatalno$cia Stowarzyszenia.

40. Gléwna Komisja Rewizyjna cklada sig¢ Z trzech czionkow W tym
pI’ZBWOd}liCZQCCgO, zastepcy Oraz sekretarza, wybieranych przez czonkdw komisji
sposrod siebie zwykla wiekszoscia glosow.

41.Do kompetencii Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

A1.1 Kkontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu

41.2 sktadanie wnioskow Z Kkontroli na Walnym 7 gromadzeniv Czionkow

41.3 prawo wystapienia Z wnioskiem © swolanie Walnego Zgromadzenia
Czlonkdw oraz 7ebrania Zarzadu Glownego

41 .4 skladanie wnioskow 0 absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia

415 skiadanie sprawozdai z¢ swojej dziatalnosci na Walnym 7 gromadzeniu
Cztonkow :

41.6 Cztonkowie Komisjl Rewizyjnej: :

a/ mnie WOLA by¢ cztonkami organt zarzadzajacegos ani pozostawaé 7 nimi
w stosunku pokrewieﬁstwa, powinowactwa lub podlegloéci 7 tytutu zatrudnienia,

b/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa Z winy umysinej,

¢/ nie mMOga otrzymywaé Z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagodzenia w wysokosci ni€ wyzszej niZ okreslone
w art.8 pkt 8 ustawy 7 dnia 3 marca 2000 r o wynagrodzeniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi.

42. W skiad Glowne] Komisji Rewizyjnej nie moga wchodziC czionkowie Zarzadu,
ani osoby pozostajace Z pimi w stosunku pokrewieflstwa, powinowactwa Tub
podlegloéci z tytutu zatrudnienia, a takze osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestegpstwo Z winy umysinej.

43. W przypadku gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu W czasie
trwania kadencjl, uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ W drodze kooptacii, ktore)

dokonuja pozostali cztonkowie organu, Ktory ulegh zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powolac nie wiecej niz polowe skladu organu.



ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

44. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

44.1 ze sktadek cztonkowskich

44 7 darowizn, spadkOw, zapisow

44.3 z dotacji, subwencji i ofiarnosci publiczne]

44 4 z wplywow z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodow z whasnej
dziatalnoéci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia). .

45 Skladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do kofica I kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja skladki, wg zasad okreSlonych przez
Zarzad Gléwny. Wysokosé skladek okresla Zarzad Gtowny.

46. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
bankowym Stowarzyszenia.

47. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

48. Decyzje W sprawie nabywania, zbywania i obciazenia majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Giowny. 1 b .
: -I\za veo &‘ﬁl?if; @i
49. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych
oswiadczen woli w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy
dwoch cztonkow Zarzadu lewigm

e ——

50. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek, nie zabezpiecza rowniez swoim
majatkiem zobowiazan czlonkow stowarzyszenia, czionkéw jego organéw lub
pracownikow oraz 0s6b, z ktorymi pracownicy pozostaja w linii proste]
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobicnia, opieki lub kurateli, zwane dalej “osobami
bliskimi”.

51. Stowarzyszenie nie moze przekazaé swego majatku na rzecz swoich czionkow, I
cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich w szczegolnoscei zas, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

i
i



57. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac majatku swego na rzecz czionkow,
cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich nw_daah innych,
niz w stosunku do osob trzecich. =
53, Stowarzyszenie nie moZe _dokonywaé zakupu na szczegbdlnych zasadach
towaréw lub ustug od podmiotow, W ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,

cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

54 Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscia gtosow —

(dwdéch trzecich), przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania.

55. Podejmujac uchwalg o rozwiazania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposob  jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia. :

' 56. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowania maja
przepisy Prawa 0 Stowarzyszeniach.

57 Status wchodzi w Zycie Z dniem 24 wrzesnia 2006 roku.



